
  
 

Unsere Strategie 
Unsere Vision 

2026 - 2029 

Führende Anbieterin im 
ambulanten Bereich (somatisch und 

psychiatrisch) 

Kompetente und  
menschliche Pflege. 

Anerkannt, geschätzt und  
vernetzt 

Zukunftsorientierte 
Ausbildungsstätte 

 

Verlässlicher Partner  
für unsere 

Vertragsgemeinden 

Unsere Ziele als Säulen der Strategie 
Finanzen Personal Qualität Kommunikation Infrastruktur 

Erfüllung des 
Leistungsauftrages: 

Wir leben eine einheitliche 
Unternehmens-Kultur 

Einheitliche Standards 
sind etabliert 

Wir engagieren uns für eine 
offene und direkte 

Kommunikation gegenüber 
den Vertragsgemeinden 

Der Infrastruktur, Informatik 
inkl. deren Sicherheit 
schenken wir grosse 

Bedeutung und halten diese 
zeitgemäss auf hohem Stand 

zuverlässig, 
Kosten- und Ressourcen 

optimiert 

Alle dazu nötigen 
Instrumente sind definiert 
und werden angewendet 

(Örtlichkeiten, Einsatzpläne, 
Arbeitsmittel, etc.) 

Wir entwickeln uns stetig 
durch interne und 

externe Weiterbildungen  

Wir fördern das 
Q-Bewusstsein durch 

klare Vorgaben (Q Care 
Indikatoren) in den 

Prozessen und Pflege- 
Dokumentationen 

Klar definierte 
Benchmark Kriterien, 

gemessen an vergleichbaren 
NPO-Spitex-Organisationen 

im Aargau 

Wir sind offen für neue 
Technologien und setzen 
die Digitalisierung aktiv 
und wirtschaftlich ein 

Transparente 
Kommunikation innerhalb 

des Betriebes 

Räumlichkeiten werden 
den Gegebenheiten und 
dem Bedarf angepasst 

Attraktive Arbeitgeberin, 
Innovativ und zeitgemäss 

Wir nutzen Synergien in 
unserem Partner-Netzwerk 

Positive Fehlerkultur leben 

Wir fordern und fördern die 
Mitarbeitenden 

 
 

Das Q-Management 
System wird jährlich 

überprüft 

Unser Auftrag (Mission) 
Wir leisten einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsversorgung und damit zu einer bestmöglichen Lebensqualität der Einwohnerinnen und Einwohner im Einzugsgebiet. Unsere 
Non-Profit-Spitex besitzt einen gesetzlichen Versorgungsauftrag und steht allen Einwohnenden jeden Alters zur Verfügung, die bedingt durch Krankheit, Unfall, Behinderung, 
Altersgebrechen, Mutterschaft oder Ähnliches auf Unterstützung angewiesen sind. Wir gehen sorgsam mit den finanziellen Ressourcen um. 

Vollkosten: Längerfristig 
Etablierung im Mittelfeld der 

grossen NPO-Spitex-
Organisationen Wir engagieren uns stark in der 

Ausbildung von Fachkräften 
 


